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Großes bewegen
Die Grimme Landmaschinenfabrik  

und ihre Mitarbeiter engagieren sich 

seit Jahren für die gezielte Förderung  

junger Menschen und Nachwuchs­

kräfte. Wir sehen eine fundierte  

Ausbildung als wichtigen Grundstein 

für die berufliche Zukunft und als  

Verantwortung gegenüber der  

nächsten Generation an. Deshalb  

kümmern wir uns zusammen mit  

einem Team von Ausbildern persönlich 

darum. Ebenso schätzen wir den  

frischen Wind, den Studenten und  

Absolventen ins Unternehmen  

tragen. Daher setzen wir uns für die 

Einbindung engagierter Nachwuchs­

kräfte in Form eines Praktikums,  

Direkteinstiegs oder Traineeprogramms 

ein. Wenn Sie sich für eine vielseitige 

Tätigkeit in einem lebendigen Team 

begeistern, dann sind Sie bei uns  

genau richtig. Lassen Sie uns  

gemeinsam Großes bewegen. Mehr 

über Ihre Möglichkeiten bei Grimme, 

einem innovativen Arbeitgeber im  

Oldenburger Münsterland, erfahren  

Sie in dieser Broschüre.
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Länder, in 
denen Grimme 
aktiv ist

Länder mit 
einer Grimme 
Gesellschaft

Die Grimme Gruppe
Das Familienunternehmen 

Grimme steht seit mehr als 150 

Jahren für führende Technologien

in der Landtechnik. Über 2000 

Mitarbeiter/-innen weltweit tragen 

dazu bei, dass die Kartoffel-,

Rüben- und Gemüsetechnik in 

über 120 Ländern begeistert. 

Unsere Kunden kommen zu 

85% aus dem Ausland. Um für 

sie vor Ort zu sein, gehören zur 

gesamten Grimme Gruppe 

mittlerweile mehrere auslän-

dische Vertriebs- und Service-

gesellschaften sowie die Firmen 

Spudnik und ASA-LIFT als 

Produktionsstandorte in den 

USA bzw. Dänemark. Dadurch 

gestaltet sich das Aufgabengebiet

unserer Mitarbeiter zunehmend 

internationaler. Besonders die 

Mitarbeiter in den Bereichen 

Vertrieb, Service, Finanz- u. 

Rechnungswesen, IT, Organisa-

tion sowie Einkauf stehen regel-

mäßig in Kontakt zu Kollegen 

oder Kunden aus dem Ausland.

Die Grimme Gruppe im Überblick
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Grimme als Arbeitgeber
Dass wir unseren Kunden innova­

tive Produkte und einen guten 

Service bieten können, ist der 

Verdienst unserer Mitarbeiter. Ein 

hochmotiviertes und engagiertes 

Team ist der Garant für unseren 

Erfolg. Um den Herausforderun­

gen unserer Branche erfolgreich 

zu begegnen, brauchen wir enga­

gierte Persönlichkeiten, die sich 

für das Unternehmen Grimme 

einsetzen. Heute und in Zukunft. Die Belegschaft bei Grimme ist eine große Gemeinschaft. Teamarbeit in der 
Abteilung und über Abteilungsgrenzen hinaus gehört zum beruflichen Alltag. 
Gemeinsame Aktivitäten der Mitarbeiter (z. B. Saisonabschlussfest) tragen zu 
einem positiven Arbeitsklima und einem guten Netzwerk bei.

Ob betriebliches Gesundheitsmanagement (z. B. Firmenfitness, ärztliche  
Beratung), betriebliche Vorsorgeprogramme (z. B. Altersvorsorge, Berufsunfä­
higkeitsversicherung) oder Verpflegung durch die betriebseigenen Kantinen, 
die Mitarbeiter von Grimme profitieren von verschiedensten Angeboten.

Persönliches Arbeitsumfeld Soziale Angebote

6 7



In einem innovativen Unternehmen wie Grimme begegnen den Mitarbeitern 
täglich neue Herausforderungen, an denen sie wachsen können. Ob größere 
fachliche Verantwortung, Leitung komplexerer Projekte oder Führung eines 
Teams: Es gibt viele Wege, die Sie als Mitarbeiter bei uns einschlagen  
können. Wir begleiten Sie dabei.

InternationalitätPersonalentwicklung

Die Grimme Gruppe beschäftigt über 25 verschiedene Nationalitäten auf drei 
Kontinenten der Erde. In internationalen Meetings werden gemeinsame Stra­
tegien für die Grimme Gruppe entwickelt und festgelegt. Bei der Umsetzung 
in den Gesellschaften ergibt sich für viele Mitarbeiter ein erweitertes  
Aufgabenspektrum mit internationalem Bezug. 

Regelmäßige Qualifizierungsprogramme zur Erweiterung von Soft Skills zäh­
len ebenso zu unserer Personalentwicklung wie umfangreiche Service- und 
Vertriebsschulungen. Berufsbegleitende Studiengänge und Weiterbildungen 
werden gemeinsam abgestimmt und individuell gefördert. Unser Ziel ist es, 
unsere Mitarbeiter kontinuierlich auf neue Aufgaben vorzubereiten.

Verantwortung

In regelmäßigen Gesprächen zwischen Mitarbeiter und Verantwortlichem  
sowie durch individuelle und bereichsbezogene Zielvereinbarungen erkennen 
die Mitarbeiter ihre Stärken und Potentiale und haben von Beginn an eine  
hohe Eigenverantwortung für ihre Ziele. Aufgedeckte Entwicklungspotentiale 
können als Grundlage für einen persönlichen Entwicklungsplan dienen.

Mitarbeitergespräche & Zielvereinbarungen
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Kaufmännischer Bereich

Finanz- und Rechnungswesen

Controlling

Personalwesen

IT

Organisation

Allgemeine Verwaltung

Vertrieb

Vertrieb

Planung und Vertriebsinnendienst

Produktmanagement

Marketing

Service

Vertrieb Grimme Original-Teile

Technischer Bereich

Entwicklung und Konstruktion

Technische Organisation

Systemtechnik Mechanik

Systemtechnik Hytronik

Validierung

Versuchsbau

Einsatzmöglichkeiten
Egal, ob als Auszubildender,  

dualer Student, Praktikant,  

Direkteinsteiger oder Trainee,  

bei uns erwarten Sie vielfältige 

Einsatzoptionen. So ergeben sich 

im kaufmännischen Bereich, dem 

Vertrieb, der Technik und dem 

SCM / der Produktion Einsatz­

möglichkeiten. Dadurch haben 

Sie auch im weiteren Verlauf Ihrer 

Karriere viele Perspektiven.

Grimme Landmaschinenfabrik

SCM/Produktion

Fertigung

Lean Management

Logistik

Arbeitsvorbereitung

Supply Chain Management

Einkauf

Internationale Produktion

Qualitätsmanagement

Technische Dienste

10 11



Studiengänge Ausbildungsberuf

Betriebswirtschaft & IT
(Bachelor of Arts) Fachinformatiker (m/w) 

Wirtschaftsingenieurwesen
(Bachelor of Engineering) Industriekaufmann (m/w)

Maschinenbau –  
Konstruktionstechnik
(Bachelor of Engineering)

Technischer  
Produktdesigner (m/w)

Maschinenbau –  
Produktionstechnik
(Bachelor of Engineering)

Industriemechaniker (m/w)

Elektrotechnik
(Bachelor of Engineering) i.d.R. Elektroniker (m/w)

Mechatronik
(Bachelor of Engineering) Mechatroniker (m/w)

Duales Studium

Unabhängig von der Studienrichtung ist ein duales Studium genau das Richtige, wenn Sie sich mit einem Studium umfangreiches Wissen 

aneignen und gleichzeitig frühzeitig und regelmäßig die Praxis in einem Unternehmen erleben möchten. Durch abwechselnde Phasen an der 

Hochschule und bei Grimme werden Theorie und Praxis eng miteinander verknüpft. Hierbei erhalten Sie durchgängig eine Ausbildungsver­

gütung – auch während der Hochschulphasen. Nach weniger als 4 Jahren können Sie neben einem Bachelorabschluss gleichzeitig einen 

IHK-Berufsabschluss vorweisen. Voraussetzung für das Studium ist die Fachhochschulreife. Mögliche duale Studiengänge bei Grimme sind: 

Im Vergleich zu anderen Studienformen sind die Gruppen im dualen Studium 
klein und persönlich. Die Studenten haben untereinander eine gute Gemein­
schaft und einen direkten Draht zu den Dozenten. Hoher Praxisbezug ent­
steht durch die Anwendung der Vorlesungsinhalte auf Praxisfälle im Unter­
nehmen und mehrsemestrige Projekte mit Kommilitonen aus verschiedenen 
Unternehmen.

Persönliches Studienumfeld

China, USA, England, Frankreich, Russland, Dänemark u.a. – Sie wollen  
hinaus in die Welt? Bei uns bekommen Sie während des Studiums die  
Möglichkeit zu einem 6-wöchigen Auslandseinsatz. Dabei lernen Sie das  
Leben und Arbeiten in einem anderen Land intensiv kennen. 

Auslandseinsatz 
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Stimmen von dualen Studenten

Michael Scheele 
Dualer Student Elektrotechnik

Mich hat schon immer interessiert, wie Systeme 
funktionieren z. B. was alles im Hintergrund  
abläuft, wenn Eingaben getätigt werden. Deshalb 
habe ich mich für den Studiengang Elektrotech­
nik entschieden. Ein besonderes Highlight war 
bislang die Entwicklung eines 24V-Kabinenprüf­
standes, weil ich aktiv an allen Phasen beteiligt 
war. Die Arbeit war extrem abwechslungsreich, 
von der Planung bis zum Einbau. Dementspre­
chend groß war der Lerneffekt. Zudem bekam ich 
einen tiefen Einblick in die Maschinen.

Kim-Nadine Meyer 
Duale Studentin Wirtschaftsingenieurwesen

Meine Aufgaben sind immer wieder neu und  
abwechslungsreich. Mir wird die Möglichkeit  
gegeben, mich selbst aktiv in Abläufe und die 
Wahl meiner Schwerpunkte einzubringen. Egal, 
ob bei Grimme oder im Studium, Gemeinschaft 
und Gruppenprojekte gehören zu meinem Alltag 
und machen den Einstieg in die Betriebsgemein­
schaft leicht. Mein Tipp an interessierte Schüler: 
Informiert euch auf Jobmessen und knüpft dort 
erste Kontakte zu den Unternehmen!

Interesse an einem  
dualen Studium? 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie 
mindestens die Fachhochschulreife besitzen, 
dann bewerben Sie sich online auf  
www.grimme.com bis September des Jahres vor 
Ausbildungsbeginn. Machen Sie uns durch ein 
aussagekräftiges und informatives Motivations­
schreiben neugierig auf sich. Vergessen Sie  
hierbei nicht, Ihre Hobbies zu erwähnen.

Nach Sichtung aller Bewerbungsunterlagen ist 
der nächste Schritt ein persönliches Gespräch 
zum gegenseitigen Kennenlernen. Wir freuen 
uns auf Sie.

Ihr duales Studium beginnt bei Grimme mit gemeinsamen Kennenlerntagen 
aller neuen Auszubildenden. Zum dualen Studium zählen viele weitere  
Bestandteile, u.a. Mitwirkung bei Haus- und Branchenmessen, Teilnahme an 
Seminaren, jährliche Fahrten der Auszubildenden zu anderen Unternehmen 
sowie das Sozialpraktikum (ein zweiwöchiges Praktikum bei einer Einrichtung 
der Behindertenhilfe).

Zusatzaktivitäten

Alle dualen Studenten absolvieren ihre Praxisphasen nach einem berufsspe­
zifischen Ausbildungsplan. Je nach Studiengang lernen Sie unterschiedlich 
viele Abteilungen kennen. Verschiedene Seminare ergänzen die Ausbildung. 
Im späteren Verlauf werden individuelle Stärken und Interessen bei der  
Einsatzplanung berücksichtigt. Pro Beruf und in jeder Abteilung gibt es  
Ausbildungsverantwortliche, die kompetente Ansprechpartner für die  
Studenten sind. 

Strukturierte Praxisphasen 
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Praktikum/Abschlussarbeit

Sie konnten sich im Studium erste theoretische Kenntnisse aneignen und möchten nun die Praxis erleben? Dann sammeln Sie Ihre  

Erfahrungen in Form eines Praktikums oder der Erstellung Ihrer Abschlussarbeit bei Grimme. Für letzteres bieten wir eigene Themen  

an oder prüfen Ihre Vorschläge. Nach dem Praktikum können Sie von den geknüpften Kontakten profitieren: Nicht selten sind unsere  

neuen Mitarbeiter ehemalige Praktikanten.

Was Sie in einem Praktikum bei Grimme erwartet
• �Bearbeitung von (bereichsübergreifenden) Projekten sowie  

Mitarbeit im Tagesgeschäft in der jeweiligen Fachabteilung
• Vollwertige Einbindung in das jeweilige Team
• Ein fester Ansprechpartner in der Fachabteilung
• Offenes Feedback und Austausch mit erfahrenen Kollegen

Was wir von Ihnen erwarten
• Engagement und kooperatives Miteinander
• Selbstständige Arbeitsweise
• Gute Fachkenntnisse aus dem Studium 
• Einsatz in der Regel für 3 – 6 Monate
• Interesse an Landtechnik 
• Erste praktische Erfahrungen von Vorteil

Nach erfolgreichem Praktikum
• �Bei herausragenden Leistungen Aufnahme in das Grimme  

Bindungsprogramm möglich
• Vereinzelt Möglichkeiten für ein Auslandspraktikum

Stimmen von Praktikanten

Michael Feldhaus 
Ehemaliger Praktikant Technische Entwicklung, 
jetzt Entwicklungsingenieur bei Grimme

Mittendrin statt nur dabei – das war das Motto 
meines Praktikums bei Grimme. Am ersten  
Arbeitstag ging es direkt zum Feldversuch. Meine 
Aufgabe war anschließend die Entwicklung von 
Baugruppen für die Aufnahme- und Reinigungs­
einrichtung. Das Besondere: Ziel war nicht nur 
die Entwicklung eines Konzepts, sondern einer 
möglichst seriennahen Lösung. Dabei war ich am 
gesamten Entwicklungsprozess von der Ideen-
findung bis zum Feldversuch beteiligt.

Wiebke Wekenborg 
Ehemalige Praktikantin Prozessoptimierung 

Meine Aufgaben lagen in der Optimierung der 
baugruppengerechten Bauteilkommissionierung 
in der Montagelinie. Während meines Praktikums 
konnte ich von der Erfahrung der Kollegen profi­
tieren, viel neues Wissen gewinnen und immer 
eigene Ideen und Vorschläge einbringen. Ich  
habe mich sofort bei Grimme wohl gefühlt. Das 
Arbeitsklima ist sehr gut und meine Arbeitskolle­
gen waren mir gegenüber stets hilfsbereit und  
offen.

Interesse an einem  
Praktikum oder einer  
Abschlussarbeit? 
Wir suchen engagierte Studenten der  
Fachrichtungen Agrarwissenschaften, Elektro­
technik, Maschinenbau, Mechatronik,  
(Wirtschafts-)Informatik, Wirtschaftsingenieur- 
wesen, Wirtschaftswissenschaften o. ä. 

Bei Interesse bewerben Sie sich möglichst  
3 – 6 Monate im Voraus auf www.grimme.com 
auf aktuelle Stellenangebote oder initiativ. Wir 
freuen uns auf ein gegenseitiges Kennenlernen.
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Direkteinstieg/Traineeprogramm

Sie wünschen sich in Ihrem ersten Job von Beginn an Verantwortung und möchten Ihre Ideen einbringen? Ein Direkteinstieg bei Grimme 

bietet Ihnen diese Vorteile. Durch ein „Training on the Job“ haben Sie die Möglichkeit, Ihre Fähigkeiten einzusetzen und diese im Austausch 

mit erfahrenen Kollegen gezielt weiterzuentwickeln. Im Vertrieb können Sie alternativ über ein 18-monatiges, individuell zugeschnittenes  

Traineeprogramm einsteigen, welches Ihnen Einblicke in verschiedene Vertriebsbereiche und in ausländische Gesellschaften verschafft.

Was Sie als Direkteinsteiger/Trainee erwartet
• Ein verantwortungsvolles Aufgabengebiet
• Freiräume zur Umsetzung eigener Ideen
• Ein kollegiales, persönliches Arbeitsumfeld
• Regelmäßige Feedbackgespräche mit Ihrem Verantwortlichen
• Vielfältige Einsatzmöglichkeiten und steigendes internationales Aufgabenfeld
• Teilnahme am internen Qualifizierungsprogramm 
• �Soziale Angebote (z. B. betriebliches Gesundheitsmanagement und Altersvorsorge)

Was wir von Ihnen erwarten
• Engagement und kooperatives Miteinander
• Selbstständige Arbeitsweise
• Neue Impulse im Sinne kontinuierlicher Verbesserungen
• Gute Studienleistungen
• Einschlägige Praxiserfahrungen während des Studiums
• Interesse an Landtechnik 
• Gute Fremdsprachenkenntnisse von Vorteil

Stimmen von Direkteinsteigern/Trainees

Hans Heidelberg 
Direkteinstieg als Entwicklungsingenieur

In meinem Job als Konstrukteur im technischen 
Büro wurde mir sehr früh die Verantwortung für 
eine Neuentwicklung übertragen. Ich profitiere 
von der langjährigen Erfahrung meiner Kollegen, 
gleichzeitig wird mir ein hohes Maß an Vertrauen 
entgegengebracht und ich bringe Ideen in den 
Produktentwicklungsprozess ein.

Patrick Grote  
Einstieg als Trainee, jetzt Verkaufsleiter für  
Indien & Südost-Asien

Meine Aufgaben sind die Erschließung und der 
Aufbau des südost-asiatischen Marktes für  
unsere Produkte in Indien. Ich bin hier, weil mich 
von Haus aus die Landwirtschaft, besonders 
Landmaschinen interessieren. Die familienorien­
tierte Kultur bei Grimme, typisch für deutsche 
Mittelständler, hat mir zudem sehr gefallen.  
Außerdem reise ich gerne und Grimme bietet 
hierzu sehr viele Möglichkeiten. 

Interesse an einem  
Direkteinstieg oder  
Traineeprogramm? 
Wir suchen engagierte Bachelor/Master oder  
Diplom-Absolventen der Fachrichtungen Agrar­
wissenschaften, Elektrotechnik, Maschinenbau, 
Mechatronik, (Wirtschafts-)Informatik,  
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissen­
schaften o. ä. Bei Interesse bewerben Sie sich 
online auf www.grimme.com auf aktuelle Stellen­
angebote oder initiativ. Wir freuen uns auf ein  
gegenseitiges Kennenlernen.
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Laden Sie sich mithilfe des QR-Codes schnell und  
einfach unsere Kontaktdaten auf Ihr Smartphone!

Grimme Landmaschinenfabrik GmbH & Co. KG 
Hunteburger Straße 32 · 49401 Damme · Deutschland  
Telefon +49 5491 666-0 · Telefax +49 5491 666-2298  
grimme@grimme.de · www.grimme.com


