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Wachsen Sie  
über sich hinaus
Einstiegsmöglichkeiten

    �„Wir sind internationaler als jede 
deutsche Bank und deutscher als 
jede internationale Bank“ 
Andreas Schmitz, Sprecher des Vorstands



    Das Beste beider Welten 

Es ist diese einzigartige Kombination, die HSBC Trinkaus  

einen ganz besonderen Status in der deutschen Banken-

landschaft verleiht. Denn unser Haus ist beides: Privatbank 

seit 1785 und zugleich Teil einer der größten, bestkapitali-

sierten und ertragsstärksten Bankengruppe der Welt –  

der HSBC.

Näher am Kunden und weltweit beweglich

Kontinuität, Nähe und die überlegene Betreuungsqualität  

einer Privatbank einerseits, Bilanzkraft und globale Reich-

weite andererseits – eine im deutschen Markt ebenso  

attraktive wie einzigartige Mischung. Auf der Grundlage 

schneller Entscheidungswege und mit einem Höchstmaß 

an Flexibilität, Kreativität und Kompetenz werden wir  

unserem Motto „Für einige wenige tun wir alles“ jeden  

Tag aufs Neue gerecht.

Ob vermögender Privatkunde, anspruchsvoller Firmen

kunde oder erfahrener institutioneller Kunde – wir stellen 

uns auf individuelle Wünsche ein. 

Den Erfolg unseres Hauses verdanken wir unseren Mitar-

beiterinnen und Mitarbeitern. Deshalb sind sie nicht nur 

sprichwörtlich unser wichtigstes Kapital: Außerordentlich 

motiviert, engagiert und qualifiziert sorgen sie dafür, dass 

wir den hohen Erwartungen unserer Kunden gerecht wer-

den, indem wir sie übertreffen. Unser Ziel ist es daher,  

die Besten für unser Haus zu begeistern.

    Seien Sie wählerisch. Wir sind es auch

Als anspruchsvoller Arbeitgeber erwarten wir nicht nur  

außergewöhnliche Leistungen, sondern bieten auch heraus-

ragende Chancen zum Berufseinstieg – ob als Trainee oder 

Direkteinsteiger. 

Sie finden bei uns:

  �Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

  �Anspruchsvolle und innovative Aufgaben in einem  

internationalen Arbeitsumfeld

  �Die Einbindung in ein festes Team

  �Die Möglichkeit zur aktiven Mitarbeit im  

Tagesgeschäft und bei aktuellen Projekten

  �Den direkten Austausch mit Spezialisten 

  �Viel Raum für Eigeninitiative 

  �Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten

  �Gezielt ausgewählte Weiterbildungsmaßnahmen

Als Trainee werden sie nicht nur praxisnah in Ihren Fach

bereich eingearbeitet, sondern Sie durchlaufen während 

eines Zeitraums von in der Regel zwölf Monaten gezielt 

ausgewählte Stationen und lernen ergänzend hierzu wei-

tere Fachbereiche durch regelmäßige Informationsveran

staltungen kennen. So bauen Sie ein umfangreiches Netz-

werk innerhalb der Bank auf und knüpfen darüber hinaus 

im Rahmen eines Auslandsaufenthalts innerhalb der 

HSBC-Gruppe schon frühzeitig internationale Kontakte.

Ein Direkteinstieg bietet Ihnen von Beginn an einen 

festen Einsatzbereich, in dem Sie ein hohes Maß an  

Verantwortung übernehmen. Sie werden sowohl in das 

anspruchsvolle Tagesgeschäft als auch in verschiedene 

Projektarbeiten eingebunden und können Ihre Ideen und 

Ihr bereits erworbenes Wissen zielgerichtet in die Praxis 

umsetzen. Selbstverständlich stehen Ihnen dabei erfah-

rene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter jederzeit mit Rat 

und Tat zur Seite.

    Die Besten begeistern

Bei der Auswahl unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

zählen nicht nur Einsatzbereitschaft, fachliche Kompetenz 

und ausgeprägte Servicementalität. Vor allem im Hinblick 

auf eine langfristige und erfolgreiche Zusammenarbeit  

legen wir größten Wert auf Ihre Persönlichkeit und soziale 

Kompetenz.

Wir finden bei Ihnen:

  �Ein überdurchschnittlich gutes und zügig abgeschlos-

senes Hochschulstudium 

  Fundierte Bank- und Kapitalmarktkenntnisse 

  �Idealerweise Produktkenntnisse im gewünschten  

Tätigkeitsbereich

  �Einschlägige Praktika und/oder eine Bankausbildung

  �Sehr gute Englischkenntnisse

  �Gute MSOffice-Kenntnisse

  �Ein hohes Maß an Eigeninitiative, Zuverlässigkeit und 

Teamgeist sowie eine hohe Sozialkompetenz

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns 

über Ihre rechtzeitige Bewerbung – drei bis sechs Monate 

vor Ihrem gewünschten Einstieg – über unser Onlineportal:

http://hsbctrinkaus.de/karriere

Weitere Informationen über konkrete Einstiegsmöglichkeiten 

und vakante Positionen finden Sie ebenfalls im Internet.  

Bei Rückfragen steht Ihnen Frau Sylvia Hendricks unter 

+49 211 910-1767 gerne zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Sie!


