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Willkommen bei Festo ...

... einem weltweit fiilhrenden Anbieter von Automatisierungstechnik und industrieller Aus- und
Weiterbildung. Das unabhéngige Familienunternehmen hat sich in iiber 50 Jahren durch Innovationen
und Losungskompetenz rund um die Pneumatik und die elektrische Antriebstechnik zu einem

Leistungsfiihrer fiir die Fabrik- und Prozessautomation entwickelt.

Rund um den Globus fiir den gemeinsamen Erfolg

Heute tragen rund 15.500 Mitarbeiter weltweit tdglich ihren Teil

zu unserem internationalen Erfolg mit einem Jahresumsatz von

2,1 Mrd. EUR bei. Weltweit stellen 59 Landesgesellschaften mit

250 Regionalbiiros in 176 Landern sicher, dass Beratung, Service und
Lieferqualitat in allen Industrieregionen der Welt rundum stimmen.

Komplettldsungen fiir die Fabrik- und Prozessautomation

Neben 30.000 Katalogprodukten in 100.000 Varianten, bieten wir
einbaufertige Automatisierungssysteme und kundenspezifische
Losungen fiir Branchen wie die Nahrungsmittel- und Verpackungs-,
Automobil-, Elektronik-, Biotech-/Pharma- und die Prozessindustrie.

Unser Wettbewerbsvorteil: Unsere Mitarbeiter

Mit einem kompletten Serviceangebot unterstiitzt Festo seine Kun-
den entlang der gesamten Wertschopfungskette —von der intensiven
Beratung, tiber die Auswahl der optimalen Produkte und Systeme,
dem schnellen Einbau im Sinne von ,,plug and work“ bis hin zu
Schulungen und dem Service vor Ort.

Automation: Ob Einzelkomponente oder einbaufertiges System — der dazugehérige
Service komplettiert das breite Losungsangebot fiir 300.000 Kunden weltweit

Weltmarktfiihrer in der technischen Aus- und Weiterbildung

Auf dem Gebiet der industriellen Bildung biindelt Festo Didactic
mehr als 40 Jahre Erfahrung und Methodenkompetenz mit einem
umfassenden Angebot an Lernsystemen —von Seminaren,
Trainings und Beratung in 26 Sprachen fiir 42.000 Kunden jahrlich
iber E-Learning bis hin zur schlusselfertigen Ausriistung von
Lernzentren.

Finanzielle Unabhdngigkeit als Basis einer sicheren Zukunft

Festo ist ein wirtschaftlich unabhdngiges Familienunternehmen in
dritter Generation, das seinen Finanzbedarf aus eigener Kraft

stemmt. Das ermdglicht uns, auch in dynamischen Médrkten langfristig
zu planen und nachhaltig zu handeln: 9,0 % des Jahresumsatzes
werden fiir die Grundlagenforschung und die Entwicklung neuer
Produkte und Verfahren aufgewendet. 1,5 % flie3en jahrlich in die
Aus- und Weiterbildung der eigenen Mitarbeiter.

Die Investitionen zahlen sich aus: Rund 100 Produktneuheiten pro
Jahr und 2.900 Patente weltweit sind der Beweis dafiir.

Didactic: Mit erfahrenen Referenten und innovativen Lernkonzepten zum Weltmarkt-
fithrer im industriellen Bildungswesen.



Angehende Ingenieure im Fokus — Lernen Sie unsere

Berufsfelder kennen

Festo bietet beste Perspektiven in Forschung und Entwicklung, im Vertrieb, in Produktion und Logistik
sowie der technischen Aus- und Weiterbildung. Aber auch in den Bereichen Management, IT, Finanz-
und Personalwesen sowie im Marketing, im Controlling oder der Rechtsabteilung, sind Spezialisten

stets gefragt.

Impulse setzen fiir alle Branchen

Unsere Mitarbeiter sorgen téglich fiir den Fortschritt unserer Kunden
in der Investitions- und Konsumgiiterindustrie. Ob beim Schwei3en
von Karosserien, in der Handy-Produktion oder beim Abfiillen von
Babynahrung — bieten Sie mit Festo die passende Lsung.

Innovation beginnt in den Kopfen

Gute Ideen sind dabei der Ndhrboden fiir neue Technologien.
Deshalb setzt Festo besonders auf angehende Ingenieure und
Hochschiiler aus technischen Studiengdngen, Informatik und Natur-
wissenschaften.

Spezialisten fiir die Fabrik- und Prozessautomation

Im Fokus unserer Forschungs- und Entwicklungsaktivitdten stehen
die pneumatische und elektrische Automatisierungstechnik. Zum
Produktprogramm zdhlen u. a. Antriebe, Greifer und Handlings sowie
Ventile und Ventilinseln. Fiir eine perfekte Kommunikation in der
Steuerungskette sorgen Sensoren, intelligente Kompaktkamera-
systeme, Controller sowie die passende Software.
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Neben der Fabrikautomation ist Festo auch in der Prozessautomation
tdatig und bietet zentrale und dezentrale Automatisierungskonzepte
fiir die Erzeugung und den Transport, die Behandlung und die
Entsorgung von Gasen, Fluiden, pastosen Stoffen oder Schiittgiitern.

Schnittstelle zwischen Technik, Markt und Kunden

Dieses breite Angebot an Technologien und die unterschiedlichsten
Anforderungen unserer Kunden erfordern eine enge Verzahnung
mit dem Markt. Wirtschaftliches Denken ist hier ebenso gefordert
wie technisches Know-how.

Gefragt sind daher Projekt- und Vertriebsingenieure, die unsere
Kunden kompetent beraten und gemeinsam mit ihnen individuelle
und spezifische Losungen erarbeiten.

Uberzeugende Logistiklosungen gesucht

In unserem globalen Produktions- und Logistikverbund sorgen
Fertigungsplaner und Konstrukteure, Mechaniker und Qualitats-
ingenieure, Disponenten und Einkdufer dafiir, dass die Produkte
schnell und sicher zu unseren Kunden gelangen.
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* z.B. fiir die Bereiche Antriebstechnik, Ventile und Steuerungen, Druckluft, Mobilpneumatik, Sensoren oder Prozessautomation ** produktbezogen



Kombinieren Sie lhr Hochschulwissen mit praktischer Erfahrung

Wir bieten Studenten in allen Geschiftsbereichen die Moglichkeit, die Berufswelt kennen zu lernen
und die richtigen Kontakte fiirs spdtere Berufsleben zu kniipfen. Als ,,Fair Company“ steht Festo nicht
nur fiir interessante Aufgaben in einem modernen Arbeitsumfeld, sondern auch fiir echte Chancen und
eine faire Vergiitung. Derzeit betreuen wir rund 120 Praktikanten, Werkstudenten und Abschluss-

arbeiten im Unternehmen.

Unsere Anforderungen: Was wir von lhnen erwarten

Egal in welchem Bereich: Festo setzt auf Studenten, die selbststandig
und eigenverantwortlich arbeiten. Neben fachspezifischem Wissen
sind ein hohes Engagement und eine schnelle Auffassungsgabe
ebenso gefragt wie die Fahigkeit, im Team zu agieren.

Praktikum: Theorie in die Praxis umsetzen

Als Praktikant werden Sie vom ersten Tag an in Ihr Team integriert und
arbeiten fiir mindestens drei Monate in dessen laufenden Projekten.
Der regelméafiige Austausch mit Ihrem Betreuer garantiert, dass auch
Ihre Erwartungen erfiillt werden. Idealerweise bewerben Sie sich

3-6 Monate vor dem gewiinschten Praktikumsbeginn.

Werkstudenten: Studieren und nebenbei Geld verdienen

Mit einer Tatigkeit, die zu lhren Studieninhalten passt, konnen Sie
wichtige Erfahrung in lhrem spateren Berufsfeld sammeln und
erhalten so Einblicke in das Unternehmen und sein Tagesgeschaft.
Unsere flexiblen und individuellen Arbeitszeitmodelle ermdglichen es
lhnen, Studium und Arbeit miteinander zu vereinbaren.

Praktikum: Nach einem erfolgreichen Praktikum kann es fiir Sie als Werkstudent
oder mit der Abschlussarbeit bei Festo weitergehen.

Abschlussarbeit: Schreiben Sie das erste Kapitel lhrer Karriere
Ob Bachelor- oder Master-Thesis, Diplomarbeit oder Promotion:
Wir bieten den optimalen Rahmen fiir eine praxisorientierte Studien-
abschlussarbeit, die der Einstieg in ein erfolgreiches Berufsleben ist.

Bringen Sie sich mit frischen Ideen und wissenschaftlicher Neugier
zur Losung definierten Aufgabenstellungen aus unseren Fach-
bereichen ein und lernen Sie nebenbei in laufenden Projekten die
Arbeitsabldufe und das Umfeld von Festo kennen. Auf Sie warten
spannende Themen und engagierte Mitarbeiter, die Sie personlich
betreuen und lhnen fachlich mit Rat und Tat beistehen.

Mehr erfahren und direkt bewerben

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Sie wollen sich direkt bewerben?
Dann besuchen Sie www.festo.com/studenten. Hier erfahren Sie
alles Wissenswerte zum Arbeitgeber Festo. Von uns und denen, die es
wissen missen: Unseren Mitarbeitern.

Fiir ein Auslandspraktikum nehmen Sie bitte direkt Kontakt mit dem
gewlinschten Standort auf: www.festo.com/adressen

Abschlussarbeit: Mit einer sehr guten Abschlussarbeit haben Sie die Chance,
anschlieffend tibernommen zu werden.



...einem attraktiven Arbeitgeber in einem internationalem Umfeld

Als Innovationsfiihrer unserer Branche bieten wir anspruchsvolle Aufgaben in einem modernen
Arbeitsumfeld. Individuelle Weiterbildungsmafinahmen, umfangreiche Sozial- und Zusatzleistungen
sowie flexible Arbeitszeitmodelle machen Festo zu einem attraktiven Arbeitgeber. Das belegen die
regelmdfBiigen Mitarbeiter-Befragungen und guten Platzierungen in externen Arbeitgeberrankings.

Unser Anspruch: Innovationen kommen nicht von ungefahr
Unsere Spitzenposition am internationalen Markt verdanken wir
unseren Mitarbeitern. lhre Kompetenz und Motivation sowie ihr
Engagement haben Festo zu einem weltweit erfolgreichen
Unternehmen gemacht. Damit wir auch in Zukunft auf Erfolgskurs
bleiben, haben wir hohe Anforderungen — an Sie und uns.

lhre Chance: Engagement zahlt sich aus

Wir suchen Mitarbeiter, die Initiative zeigen und sich standig neuen
Herausforderungen stellen, um die vielschichtigen Anforderungen
unserer Kunden bestmdglich zu bedienen. Wer sich bei Festo im Team
engagiert, bekommt schnell die Chance auf mehr Verantwortung,
neue Perspektiven und umfassendere Aufgabenfelder.

Das hochste Gut: Der Mensch im Mittelpunkt

Wir wissen, dass nur gesunde, qualifizierte und motivierte Mitarbei-
ter die Hochstleistungen bringen, die wir erwarten. Festo legt daher
Wert auf ein ausgeglichenes Verhaltnis von Beruf und Privatleben und
versucht seine Mitarbeiter zu unterstiitzen, wo es geht:

Hohe Standards: Unser hoher Anspruch an Erfindungen und Neuentwicklungen
fordert die Kreativitat und Dynamik in einem modernen Arbeitsumfeld.

Personalentwicklung: Sie erhalten nicht nur eine qualifizierte
Einarbeitung, wir fordern auch die permanente Weiterbildung jedes
Einzelnen, damit der Job nie zur Routine wird — von Seminaren {iber
E-Learnings bis hin zu weltweiten Qualifizierungsprogrammen.

Flexible Arbeitszeitmodelle: Festo ermdglicht seinen Mitarbeitern
eine ganze Bandbreite flexibler Arbeitszeitmodelle, dank derer sich
Beruf und Privatleben leichter vereinbaren lassen.

Vergiitung: Eine {ibertarifliche und leistungsorientierte Vergiitung
sowie eine attraktive betriebliche Altersvorsorge sind die Gegen-
leistung fiir das Engagement unserer Mitarbeiter.

Zusatzleistungen: Dariiber hinaus bietet Festo seinen Mitarbeitern
eine Vielzahl an Vergiinstigungen, Freizeitangeboten und eine
betriebliche Gesundheitsférderung — von Betriebssportgruppen und
Fitnessstudios {iber subventionierte Kantinen bis hin zu ErmaBigun-
gen, beispielsweise bei Versicherungen, Gerdten von Festool oder
Handytarifen.

Lebenslanges Lernen: Mitarbeiter und Unternehmen profitieren gleichermaen vom
breiten Aus- und Weiterbildungsangebot.



Think global, act local - unsere Standorte

Festo ist mit 59 Landesgesellschaften und 250 Niederlassungen rund um den Globus prédsent.
Knapp die Halfte der weltweit 15.500 Mitarbeiter arbeitet in Deutschland an den Standorten Esslingen

und St. Ingbert oder in einem der zahlreichen Verkaufsbiiros.

Die Unternehmenszentrale Esslingen

Das TechnologieCenter in Esslingen bei Stuttgart ist das Herzstiick
der Festo Gruppe. Hier laufen die Fadden aus den Landesgesellschaf-
ten zusammen. In unserer Forschung und Entwicklung entstehen
jedes Jahr rund 100 Produktneuheiten fiir die Fabrik- und
Prozessautomation. Die starke Technologieorientierung sichert
unsere Innovationskraft und schafft somit attraktive Arbeitspldtze in
einer der starksten Wirtschaftsregionen Europas.

Zum Standort zdhlen neben dem Stammhaus und der eigenen
Berufsausbildung in Esslingen-Berkheim noch die Elektronikfertigung
in Ostfildern-Scharnhausen sowie die Gebdude der Bereiche Prozess-
automation und Didactic in Denkendorf.

Das Produktions- und Logistikzentrum St. Ingbert

1968 eroffnete Festo seinen zweiten deutschen Standort im saar-
landischen St. Ingbert-Rohrbach. Heute ist das Werk das weltweit
grofite Produktions- und Logistikzentrum von Festo und beheimatet
das Festo Lernzentrum Saar zur Aus- und Weiterbildung.
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Attraktiver Arbeitgeber: Das belegen unsere regelmésigen Mitarbeiter-Befragungen
und die guten Platzierungen in externen Arbeitgeberrankings.

Im Global Production Center werden Zylinder und Antriebe fiir unsere
Kunden in Mitteleuropa hergestellt. Das ausgekliigelte Logistikkon-
zept des Customer Service Center Europe sorgt dafiir, dass iiber 75 %
der Auftrage binnen 24 Stunden ausgeliefert werden.

Deutschlandweit vor Ort

Uber 150 Vertriebsingenieure und technische Berater kiimmern sich
direkt vor Ort um die Bedarfe unserer Kunden. Unsere 19 Verkaufs-
biiros bilden ein deutschlandweites Vertriebs- und Servicenetz.

Weltweites Netzwerk mit internationalen Kollegen

Auch die weltweite Verfiigbarkeit von Produkten und Services stellt
einen zentralen Wettbewerbsfaktor dar. 59 Landesgesellschaften,

23 kundenspezifische Produktionsstatten, elf Produktionsstandorte
und vier regionale Auslieferzentren sind der weltweite Garant fiir
eine stabile Partnerschaft mit unseren Kunden. Unseren Mitarbeitern
bieten sie ein globales Netzwerk mit internationalen Kollegen.

Fiir offene Stellen weltweit wenden Sie sich bitte an die jeweilige
Landesgesellschaft. Alle Adressen unter: www.festo.com/adressen

Hinweis: Soweit in dieser Broschiire nur von Mitarbeitern etc. die Rede ist, sind
selbstverstandlich auch Mitarbeiterinnen etc. gemeint. Die Verwendung nur einer
Geschlechtsform soll keine geschlechtsspezifische Benachteiligung sein, sondern
dient nur der besseren Lesbarkeit und dem besseren Verstandnis der Formulierungen.

Festo AG & Co. KG

Ruiter StraBBe 82

73734 Esslingen
Deutschland

Telefon 0711 347-4130
www.festo.com/karriere



