!

Die Max Schlatterer GmbH & Co. KG

Auch wenn man unsere Produkte in der Regel nicht bewusst
wahrnimmt: Sie beeinflussen das alltdgliche Leben auf ganz
unterschiedliche Weise — ob beim Friihstiick, beim Geldabheben
oder Gummibarchen naschen —unser ESBAND ist meistens
dabeil

Endlosbander sind der zentrale Punkt, um den sich bei uns alles
dreht: Unter der Marke ,Esband” entwickeln, produzieren und
vertreiben wir endlose Antriebsriemen, Transport- und Prozess-
bander.

Unsere 750 Mitarbeiter arbeiten téglich an dem perfekten
Endlosband fiir diverse Maschinenanwendungen. Dabei stehen
unsere Unternehmenswerte Unabhéangigkeit, zuverlassiger
Partner, Innovation, Fairness und Férderung, Nachhaltigkeit
sowie soziale Verantwortung stets im Vordergrund.

Im Rahmen unseres Gesundheitsmanagements bieten wir
allen Mitarbeitern ein weitreichendes Fitnessprogramm mit
zahlreichen Bewegungskursen, Vortrdgen und Schulungen.

Vielféltige Weiterbildungsveranstaltungen sowie spezielle
Mitarbeiter-Férderprogramme runden das weitreichende
Angebot fiir unsere Mitarbeiter ab.

Weitere Informationen zum Unternehmen, zu unseren Produkten
und Programmen finden Sie auf unserer Website:

www.eshand.de oder auf XING.

Bewerbung ®

Wir bieten eine praxisorientierte und abwechslungsreiche .

Ausbildung in einem traditionellen und zukunftsorientierten

Familienunternehmen, das zu den Weltmarktfiihrern im Bereich Schlatterer
der Bander und Riemen zéhlt. ESband

Bewerben Sie sich einfach und unkompliziert iiber unser
Karriereportal unter www.eshand.de/jobs
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Unterlagen fiir eine vollstdndige Bewerbung: . .
- vollsténdig ausgefiilltes Online-Bewerbungsformular Ausblldungs- und Studlenangebote

- Anschreiben bzw. Motivationsschreiben der M&X Schlatterer GmbH & CO. KG

- Bewerbungsfoto

- Weitere Bewerbungsdokumente im PDF-Format
(Lebenslauf, Zeugniskopien, Bescheinigungen fiir
Praktika oder Schulungen, etc.)

Ansprechpartner
fiir Ausbildung und Studium

: = U
Fiir ndhere Informationen zu unseren Ausbildungs- und Studien- iiﬁﬁg {

angeboten stehen unsere Ausbildungsverantwortlichen gerne = e E——
zur Verfiigung.

Katja Barth

| (Aushildung)

Tel.: 07324 / 15-236
kbarth@esband.de

®

Micha Ostertag

(DH-Studium, Praxissemester und Werkstudenten)
Tel.: 07324 / 15-224

mostertag@esband.de

Max Schlatterer GmbH & Co. KG
Alt-Ulmer-StralRe 3

89542 Herbrechtingen

Tel. +49(0) 73 24/15-0 Bénder, die begeistern.
Fax +49(0) 7324 /15-280
info@esbhand.de e www.esband.de



Ausbildung bei Schlatterer

Allgemeine Informationen
- Dauer: 3 Jahre bzw. 3 %2 Jahre (Industriemechaniker)
- Verkiirzung der Ausbildungsdauer mdglich
- Berufsschulen in Heidenheim
bzw. Verfahrensmechaniker in Ehingen

INDUSTRIEKAUFLEUTE (m/w/d)

Aufgabengebiet:

- Einsatz im gesamten betriebswirtschaftlichen Bereich
(Einkauf, Vertrieb, Finanzen, Personal und Versand)

- Zusammenarbeit mit internen Stellen sowie externen
Geschéftspartnern

Voraussetzungen:

- Mittlere Reife, gute Noten in Deutsch und Mathematik
- Interesse an betriebswirtschaftlichen Themen

- Gute organisatorische Fahigkeiten

INDUSTRIEMECHANIKER (m/w/d)

Aufgabengebiet:
- Instandhaltung bestehender Anlagen und Maschinen
- Optimierung und Erweiterung des Maschinenparks

Voraussetzungen:

- Mittlere Reife oder guter Hauptschulabschluss

- Gute Noten in Mathematik und Technik/Werken

- Technisches Interesse und handwerkliches Geschick

VERFAHRENSMECHANIKER (m/w/d)
Fachrichtung Kunststoff- und Kautschuktechnik

Aufgabengebiet:

- Herstellung von Halbzeugen
und Fertigteilen

- Steuerung von Maschinen
und Anlagen

- Uberwachung der Qualitit

Voraussetzungen:

- Mittlere Reife oder guter
Hauptschulabschluss

- Vorliebe fiir Mathematik
und Physik oder Chemie

- Technisches Interesse und
handwerkliches Geschick

Studium bei Schlatterer

Allgemeine Informationen

- Dauer: 3 Jahre

- Kooperation mit der DHBW Heidenheim
- Méglichkeit zum Auslandssemester

Allgemeine Voraussetzungen

- Allgemeine Hochschulreife bzw.
Fachhochschulreife (mit Studierfahigkeitstest)

- Hohe Eigenmotivation

- Strukturierte Arbeitsweise

- Team- und Kommunikationsféahigkeit

BACHELOR OF ARTS (m/w/d)
BWL Spedition, Transport und Logistik
BWL Industrie

Voraussetzungen:

- Interesse an kaufménnischen Zusammenhéngen
- Analytische sowie prozessorientiere Denkweise
- Gute Noten in Mathematik, Deutsch und Englisch

BACHELOR OF SCIENCE (m/w/d)
Wirtschaftsinformatik

Voraussetzungen:

- Interesse an informationstechnischen und
kaufmannischen Zusammenhangen

- Freude am Umgang mit IT-Anforderungen
(Software, Hardware, Programmieren, etc.)

- Grundlegende IT-Kenntnisse notwendig

BACHELOR OF ENGINEERING (m/w/d)
Maschinenbau
Wirtschaftsingenieurwesen

Voraussetzungen:

- Interesse an technischen Zusammenhangen

- Ausgeprégtes raumliches Vorstellungsvermdgen
- Gute Noten in naturwissenschaftlichen Féachern

AuBerdem haben Sie die Mdglichkeit, bei Schlatterer ein
Praxissemester zu absolvieren oder als Werkstudent erste
Berufserfahrung zu sammeln.

Was wir bieten:

- Eine individuelle Ablaufplanung

- Sehr gute Ubernahmechancen in vielfaltigen Bereichen

- Pramie fiir herausragende Leistungen

- Zahlreiche Angebote zur persdnlichen Weiterentwicklung

Das sagen unsere derzeitigen Azubis
und Studenten:

.Durch die abwechslungsreichen und
fordernden Aufgaben in den Abteilungen arbeitet
‘ man nicht nur aktiv im Unternehmen mit, sondern
% kann sich schon wéhrend der Ausbildung
i/ persadnlich weiterentwickeln. Da mir ein gutes
Arbeitsklima, der persdnliche Umgang untereinander sowie
Weiterbildungsmdglichkeiten wichtig sind, bin ich bei Schlatterer
genau richtig.”
Romina Leo (Auszubildende zur Industriekauffrau)

.Durch die friihe Integration in den Berufsalltag
und den Kontakt mit Kollegen, Kunden und
Lieferanten fordert das duale Studium die
erfolgreiche Umsetzung der Studieninhalte in die
Praxis. Im abwechslungsreichen Arbeitsalltag
begegnen einem immer wieder neue Herausforderungen, die die
Persdnlichkeit wachsen lassen und einen fiir zukiinftige
Aufgaben optimal vorbereiten.”

Markus Spéath (DH-Student Wirtschaftsingenieurwesen)
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Unsere Mitarbeiterangebote

Weiterbildung

- Weiterbildungsveranstaltungen fiir alle Mitarbeiter (u.a.
Umwelt- und Sozialprojekte, Betriebsbesichtigungen)

- Arbeitsplatzbezogene Weiterbildung

- E-Learning Angebote

- Spezielle Entwicklungsprogramme

Betriebliches Gesundheitsmanagement

- u. a. Pilates, Yoga, Fitness-Specials, Laufgruppen
- Verschiedene Fachvortrage
- Kochkurse, Kantine mit Salatbar

Freiwillige Sozialleistungen

- Sonderzahlungen (Weihnachts- und Urlaubsgeld)
- Vermdgenswirksame Leistungen
- weitere Benefits wie Firmenfeiern, Mitarbeitergeschenke, u.v.m.




